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RECURSOS FISICOS, TECNOLOGICOS,
FINANCIEROS Y HUMANOS

RECURSOS FiSICOS

La institucion cuenta con dos sedes:
En la sede de primaria se cuenta con dos pisdspdidos en siete aulas. Sus pisos
son en baldosa; techos de teja de barro y losesloeds cercados con malla.

También se ubican alli:

Un aula de informatica

Un salén con instrumentos musicales

Una sala de profesores

Dos unidades sanitarias: uno para damas y otrocphileros
Dos canchas deportivas

Un espacio exclusivo para el restaurante escayama y comedor
Una cocineta

Una piscina de pelotas

Amplia zona verde

En esta sede funcionan los niveles de preescaaniyvel de basica primaria. En la
jornada de la mafiana la utilizan siete (7) gruges.la jornada de la tarde, cinco (5)
grupos.

La segunda sede cuenta con tres pisos, distribaittos

Siete aulas

Un aula de informatica

Un salén para audiovisuales

Un aula de Medellin Digital

Una biblioteca

Un laboratorio de ciencias naturales

Una cafeteria,

Una cocineta para uso del vaso de leche

Las oficinas administrativas: coordinacion, secfatasala de profesores, tesoreria,
rectoria,

Dos unidades sanitarias: una para damas y otracphedleros
Un patio salén

Un espacio para implementos deportivos

Un saldn para juegos de mesa

Una caseta en concreto para vigilantes

Zonas verdes



Sus pisos son en baldosa; techos de teja de bdos glrededores cercados con
malla.

En esta sede funcionan los niveles de basica sagandla media. En la jornada de
la mafiana la utilizan siete (7) grupos. En lagdande la tarde, cuatro (4) grupos.

RECURSOS TECNOLOGICOS

65 Computadores

11 computadores portétiles
5 impresoras

1 fotocopiadora

3 Video beam

1 Tablero digital

6 Grabadoras

3 Consolas de sonido

6 Parlantes grandes

40 scritorios para docentes
50 sillas para docente

600 sillas universitarias

8 Tableros acrilicos

15 Tableros para tiza

30 Lockers

10 Archivadores

1 Camara de video

1 Camara fotografica digital
6 DVD’s

1 VHS

.... VER INVENTARIO DE BIENES

RECURSOS FINANCIEROS

Los que son transferidos por concepto de gratusdgdn la matricula

RECURSOS HUMANOS

28 Docentes
3 Directivos docentes
1 Secretaria administrativa



1 Bibliotecaria

3 Vigilantes

4 Personas asignadas a servicios generales
1 Tesorera

1 Contadora

900 Estudiantes

700 Padres de familia

500 Egresados

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

- Restaurante escolar

- Vaso de leche

- Tienda escolar

- Tiquete estudiantil

- Fondo de proteccién escolar

- Atencion sicologica del proyecto UNIRES y asesodia la UAI

PROYECTOS COMPLEMENTARIOS

Escuela de padres. Ver proyecto

Proyecto de vida. Ver proyecto

Proyecto de atencion y prevencion de desastresprdgecto
Semana cultural. Ver Guia para la Convivenciatlrgonal

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

1. FUNCIONES DE LA SECRETARIA

a. Responsabilizarse del diligenciamiento de libws: matricula, registros
acadéemicos, recuperaciones, validaciones, asiatgragtas de reuniones.

b. Colaborar en la ejecucion y organizacion deceso de matriculas.

c. Elaborar las listas de los estudiantes paxaselocetes y administrativos.

d. Mantener ordenada y actualizada la documentaddtosl estudiantes, personal
docente y administrativo.

e. Colaborar con el rector en la elaboracion derimés estadisticos.

f. Atender al pablico en el horario establecido.



g. Organizar el archivo en forma funcional y elabocertificados y constancias
oportunamente.

h. Cumplir con las demas funciones que le seagnadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

i. Informar oportunamente las ausencias a la cashadreducativa.

2. BIBLIOTECARIA
FUNCIONES

a. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los
recursos documentales y de la biblioteca del centro.

b. Difundir entre los maestros y los alumnos, materiales didacticos e
informacion administrativa, pedagoégica y cultural.

c. Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo escolar,
favoreciendo la utilizacion de diferentes recursos documentales.

d. Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitandoles el acceso a
diferentes fuentes de informacion y orientandoles sobre su utilizacion.

e. Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacién,
entretenimiento y ocio.

f. Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

BIENESTAR ESTUDIANTIL

1. TIENDA ESCOLAR

PROCESO DE LICITACION DE LA TIENDA ESCOLAR

El proceso de licitacion de la tienda se hara lmasada Ley 80 (Ley de contratacion)
El Consejo Directivo establecera los criteriosapiar licitacion de la tienda escolar
(precio, articulos a vender, forma de pago y otso®l tiempo en que se deben
presentar los oferentes para presentar las pr@suest

La institucion publicard en el mes de noviembre poedios diversos de
comunicacion la apertura de la licitacion de lade escolar que debe incluir el costo,
fecha limite de entrega de las propuestas y lama®que se deben tener en cuenta
para tal fin.



Las personas juridicas o naturales interesadasagicipar en la licitacion deberan
presentar sus propuestas en sobre cerrado arger&dasia del Consejo Directivo a
mas tardar al terminar la segunda semana del meeuwilembre y hasta las cinco de
la tarde, dia viernes.

Antes de iniciar el afio lectivo siguiente, el CgasBirectivo debe de haber
adjudicado la tienda escolar mediante un acueogetfin de iniciar las labores de
servicio a la comunidad educativa de forma oporjueficiente.

Se hara obligatoria una péliza de cumplimento pelsona a la cual se le adjudique
la tienda haciéndola efectiva en caso de incumetitoi de cualquiera de las
clausulas de la contratacion.

El mantenimiento, ornato, aseo y buena presentat@bespacio donde se encuentra
ubicada la tienda escolar y espacios aledafiospsemnsabilidad del arrendatario de la
misma.

2. RESTAURANTE ESCOLAR

Los criterios y recomendaciones para acceder @uemte escolar son los
siguientes.

a. Es para uso exclusivo de los estudiantes idstitucion

b. Para ingresar al restaurante debe hacer laiposbr y pagar la cuota de
participacion establecida.

c. Se debe asistir puntualmente durante todocelesfivo

d. Hacer buen uso de los alimentos, utensilioglamentos del restaurante.

e. Dar un trato cortés a las personas que agistdanden este servicio.

f. Los alimentos se consumen de acuerdo connatmestablecida y no de acuerdo
al gusto del estudiante.

g. Ser puntual con el horario establecido.

h. Se debe entrar con el uniforme de la instityaiéspetando el turno.

i. Estar en buenas condiciones higiénicas paexinigs alimentos.

j. Dejar las mesas limpias, lo mismo que el gisas bancas. Dejar los utensilios y
la comida sobrante en el sitio sefialado.

k. Tienen prioridad los estudiantes menores dd édaco a catorce afios).

|. Se tiene en cuenta el nivel del SISBEN, tenigpidoridad el mas bajo.

m. Situacion econdémica critica, evaluada y comgadab

n. Consumir la totalidad de los alimentos, excepteaso de enfermedad.

0. Presentar excusa oportuna por inasistencenac® de restaurante.

p. Se pierde el derecho al servicio del restaarpat el incumplimiento reiterado al
uso de los servicios y la mala utilizacion de lasmos.



3. AYUDA SICOLOGICA

La brinda la Secretaria de educacién de Medeltia&s de programas de atencion
sicolégica como los atendidos por la Unidad de éitam Integral -UAI-, UNIRES y
reuniones formativas brindadas con profesionatesvaés del programa de Escuela de
Padres.

4. TIQUETE ESTUDIANTIL

Este servicio se presta a estudiantes que viveseeiores alejados a la institucion y
acceden a él inscribiéndose previamente y anexamdo certificacion de su
residencia alejada y dificultades econémicas.

5. RECREACION Y DEPORTES

En los tiempos adecuados se puede hacer uso oedesnentos deportivos y de los
espacios aprovechando las orientaciones de losntsceel plantel y de personal
designado por el INDER.

6. SEMANA CULTURAL

En la ultima semana de septiembre se destinardn(&e dias para actividades
recreativas y culturales que promuevan el espagaitmj el buen uso del tiempo libre
y distintas aptitudes a las que el curriculo trates el transcurso del afio lectivo.
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ELEMENTOS DE LA GESTION ESCOLAR

Inexistencia No hay desarrollos en el item analizado o no aplica para la Instituciéon Educativa
Existencia Estda Documentado en todos sus componentes.
Coherenciay Hay algunos avances de planeacion y articulacion de los esfuerzos y acciones para dar cumplimiento a los objetivos y
Articulacion metas.
Pertinencia La formulacién y las acciones institucionales estadn contextualizadas, reconocidas y algunas estrategias se
implementan.
s . Los procesos estan consolidados e instalados en el ambiente de aprendizaje y son evaluados periddicamente para
Apropiacion y Mejora
fortalecerlos.
Gestion Directiva
Ponderacion de la Gestion
Componentes . : : .| Coherenciay . . | Apropiacién Evidencias Observaciones
Inexistencia | Existencia . .. - | Pertinencia .
Articulacion y mejora
PEI ajustado, contextualizado y articulado a la :
= y X Planes de estudio
dindmica escolar
L. _ . Planeacién, diarios
Modelo pedagégico definido e implementado X
de campo
. o Manual de
Mision, vision, valores Institucionales X . .
Convivencia
Perfil del estudiante X Planes de estudio
Integracion institucional con las sedes
Manual de convivencia actualizado, socializado y No se tienen otras
articulado a la vida institucional sedes
Consejo Directivo X Actas




. - Planes de apoyo
Consejo Académico X - apoy
académico
Renovacion del
. L Manual de
Consejo Estudiantil X . .
Convivencia
institucional
Personero X Actas de eleccion
. . Actas, actividades
Comité de Calidad X .
comité
Mediadores escolares X Grupo conformado
Apoyo de la Central
Apoyo de corresponsabilidad (empresa, colegios, X Ganadera con el
fundaciones, ong's u otros) composty
capacitaciones
Gestion Académica
Ponderacion de la Gestion Evidencias Observaciones

Componentes




. . . . | Coherencia . . | Apropiacién
Inexistencia | Existencia . . . Y| Pertinencia | PP .
Articulacién y mejora
Conformacién de
. .. equipos de trabajo,
Liderazgo académico del rector X quipe )
dotacion de material
didactico
Plan de area Ciencias naturales y educacién X Feria de la Ciencia y
ambiental. club de ciencias
Plan de area Ciencias sociales, historia, geografia, X Conformacién del
constitucion politica y democracia Gobierno Escolar
Exposicion de
Plan de area Educacion artistica y cultural X trabajos en Feria de
la creatividad
. Cr g Trabajo con el
Plan de area Educacion ética y en valores humanos X .
proyecto de vida
. e y Club deportivo
Plan de area Educacion fisica, recreacion y deportes X p

Belalcazar




Plan de drea Educacion religiosa

Celebraciones
religiosas, semana
de la Convivencia

Plan de 4&rea Humanidades, lengua castellana e
idiomas extranjeros

Se planea la
creacidn de
semilleros a partir
de este afio

Plan de area Matematicas

Se planeala
creacidn de
semilleros a partir
de este afio

Plan de area Tecnologia e informatica

Actualizacion del
Blog dela
institucion

Proyecto Pedagogico Educacion para la Justicia, la
Paz, la Democracia y la instruccion civica

Semana de la
Convivencia, talleres
Iadicos con
estudiantes, Escuela
de padres




Proyecto Pedagdgico de aprovechamiento de tiempo
libre

Grupos deportivos

Proyecto Pedagogico educacion Ambiental (PRAES)

CEPAD, actividades
de sefializacion de la
planta fisica

Proyecto Pedagégico Educacion Sexual

Talleres semestrales
a padres de familia y
estudiantes

Seguimiento a las horas efectivas de clase

Diarios de campo

Planes de Apoyo y actividades en clase para el logro
de los aprendizajes de los estudiantes

Banco de talleres y
actas de refuerzoy
recuperacion

Coherencia entre los planes de area, planes de aula, y
estrategias de evaluacién de los aprendizajes.

Planes de areay
diarios de campo

Entrega informe pedagégico sobre el desempefio de
los alumnos para el grado siguiente.

Actas de Comision
de Evaluacién y
Promocion,
boletines




informativos,
planillas de notas

Estrategia de investigacién en el aula

Acciones aisladas
de los docentes

Uso de las TIC en el proceso de formacion de los
estudiantes

Utilizacion de la sala
de computo,
grabadoras, video
beam.

Seguimiento y uso a los resultados de las
evaluaciones de los aprendizajes de los aprendizajes.

Estadisticas de
reprobacion y
disefio de planes de
apoyo a estudiantes
con dificultades

Analisis y uso de resultados de evaluaciones externas

Proyecto de
mejoramiento
académico 2012




Apoyos a poblacién con NEE

Asesoria y apoyo de
la UAI y UNIRES

Maestra de apoyo para acompafiar al docente en la

atencion a la poblacién con discapacidad y talentos X
excepcionales.
- . ) . . El trabajo se
La UAI acompaiia los procesos de inclusién educativa Actas, diario de J
./ ) ) desarrolla durante
a la poblacion con discapacidad y talentos campo de la docente
. muy pocos meses
excepcionales. de la UAI ~
al afio.
Aula de Aceleracién del Aprendizaje X
Aula Procesos Basicos X
No se ha podido
. . .. . ., efectuar por la
Articulacion de la educacion media con la formacion , . ,p
. . X situacion de
técnica y tecnolégica . .
violencia
interbarrial
Profundizacion académica en areas basicas X




Boletin académico acorde con el Sistema de , L.

./ o . X Boletin académico
Evaluacion Institucional
Metas e indicadores definidos en el plan de No se han
mejoramiento de acuerdo con evaluaciones
o . - X aprovechado lo
institucional, aprendizajes, cualitativa, encuesta de .

.. suficiente
percepcion

. . . . Falta seguimiento
Estrategias establecidas en el plan de mejoramiento X Uil

y evaluacion
Seguimiento al plan de mejoramiento X
Plan operativo X Cronograma
Gestion de la Comunidad
Ponderacion de la Gestion
Componentes . : : . | Coherenciay . . | Apropiacién Evidencias Observaciones
Inexistencia | Existencia . ., Pertinencia .
Articulacion y mejora
.. .. . . .. Talleres con la UAI
Atencién a poblacion estudiantil en situacion de y
. X charlas a padres de
vulnerabilidad. s
familia
., Reuniones con

Relacion de la IE con el contexto escolar X

padres familia




Trabajo con las familias

Compromisos con
padres de familia,
talleres con escuela
de padres

Aprovechamiento y uso de espacios institucionales
para la comunidad educativa

Mecanismos de prevencion de riesgos fisicos

Simulacros, grupo
CEPAD, senializacion
de la planta fisica

Mecanismos de prevencion de riesgos Psicosociales

Proyecto de
educacién sexual y
farmacodependencia

Seguimiento a Egresados

Base de datos de los
egresados

Mecanismos de inclusién para el acceso,
permanencia y calidad

Matricula universal




Cultura y Clima Escolar

Ponderacion
Componentes ] ] ] . | Coherenciay . . | Apropiacion Evidencias Observaciones
Inexistencia | Existencia . ., Pertinencia .
Articulacion y mejora
Tablero de
. excelencia
Estimulos a Alumnos X . '
menciones de
honor
Estimulos a Docentes X Integraciones
Pocas quejas de
., . . estudiantes
Relacién docentes y directivos X
respecto a los
docentes
Relacién entre alumnos, docentes y directivos
Presentacion de
. . ., . . los documentos
Induccion y re induccidn a los directivos y docentes PR
X institucionales,

que llegan y a los que estan en ejercicio.

establecimiento de

funciones y de




personal de apoyo

Disposicion (oferta) de jornadas complementarias y

. . . X
extracurriculares para comunidad educativa
Utilizacion de medios de comunicacién X

Planta fisica bien
Sentido de pertenencia y participacion X cuidada, en buen
estado.
Promocién a la conservacion y preservacion de los
recursos naturales: Promocidn, proteccién del
recurso agua, saneamiento ambiental, condiciones de X Aplicacién delas 5 's
salubridad, recuperacién (reciclaje), disposiciones y
normas
Mediacién y solucién de conflictos a través del X Programa de
didlogo y la negociacién permanente. mediacién escolar
Administraciéon de la Planta Fisica |y Recursos
Componentes Pondeéracion Evidencias Observaciones




Inexistencia | Existencia Coh_e rencga,l Y| Pertinencia Aprop1_ac1on
Articulacion y mejora
. , Buen estado de las
Mantenimiento de la planta fisica X . .
instalaciones
. - Cuidado de la
Programas para la adecuacion, embellecimiento y . .
. X silleteria por parte
aseo de la planta fisica .
de estudiantes
o . L Inventario de las
Seguimiento al uso de los espacios pedagogicos X
aulas
Dotacion de
Adquisicidn de recursos para el aprendizaje X material didactivo
y bibliografic
Escritorios y
Suministros y dotacion X silleteria para
docentes
o : Inversion en
Mantenimientos de equipos y recursos para el </
X reparacion de

aprendizaje

computadores y




arreglo de
silleteria

Seguridad y proteccién

Sefializacion,
simulacros de
evacuacion, creacion
del CEPAD

Analisis, elaboracidén y ejecucion del presupuesto del
Fondo de Servicio Educativo, teniendo en cuenta las
necesidades de todas las sedes. Divulgacion
periddica del mismo a la comunidad educativa.

Actas y acuerdos




EVALUACION A DOCENTES Y
DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS

Ver evaluaciones a docentes, directivos
y personal administrativo 2011
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